Předmět: Informace pro všechny klienty zaměstnávající zaměstnance na DPP platné od 1.7.2024.
Vážení klienti, dovolte mi seznámit Vás se změnou v legislativě platnou od 1.7.2024 

Od 1.7.2024 povede Česka správa sociálního zabezpečeni (dále jen „ČSSZ“) v registru pojištěnců všechny zaměstnance činné na DPP.

Nově bude od 1.7.2024 povinností zaměstnavatele:
1. Oznamovat nástup do zaměstnání u všech zaměstnanců na DPP 
2. Vykazovat za každý kalendářní měsíc výši příjmu z jednotlivých DPP u všech zaměstnanců na „Výkazu“.

„Výkaz příjmů zúčtovaných zaměstnavatelem zaměstnancům činným na základě dohody o provedeni práce“ (dále jen „Výkaz“).
Na Výkazu se uvádí tyto povinné údaje:
1. údaje o zaměstnavateli: název, IČO, variabilní symbol.
2. údaje o zaměstnanci: jméno a příjmení, rodné číslo (není-li přiděleno, tak datum narozeni), místo narození, pohlaví, rodné příjmení, kód zdravotní pojišťovny, státní občanství, datum nástupu a skončeni zaměstnání 
3. výše zúčtovaného přijmu

· Výkaz je třeba předložit za každého zaměstnance na DPP, který nastoupil do zaměstnání, příslušné ÚSSZ do 20. dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, za který se předkládá.
· Poprvé se bude Výkaz podávat za měsíc červenec 2024 a musí být předložen nejpozději do 20. srpna 2024.
· Za červenec musí být Výkaz podán, i kdyby zaměstnanec nastoupil do zaměstnání až 31. července a do července mu nebyl zúčtován žádný příjem.
· Výkaz lze poslat až po oznámení nástupu zaměstnance do zaměstnání nebo současně s ním. Výkaz bude zaměstnavateli vrácen, pokud nebude zaměstnanec uveden v registru pojištěnců, protože u něho nebyl oznámen nástup do zaměstnání.
· Tiskopis (Výkaz) se zasílá na ÚSSZ elektronicky
· POZOR: Nebudou-li ve Výkazu kompletní požadované údaje, Výkaz neprojde logickými kontrolami a nebude odeslán
· Za nepředloženi řádně vyplněného Výkazu ve lhůtě do 20. dne následujícího měsíce, může být uložena zaměstnavateli pokuta až do 50 000 Kč.


„Oznámení o nástupu do zaměstnání“
Zaměstnavatele jsou povinni od 1. 7 2024 oznamovat nástup do zaměstnání u všech zaměstnanců činných na základě DPP.
· Každý zaměstnanec, který v červenci 2024 vykonává činnost na základě DPP (i když nastoupil do zaměstnáni před 1. červencem 2024 nebo v červenci 2024), musí být od měsíce červenec veden v evidenci ČSSZ jako zaměstnanec, a to i v případě, že nebyl dosud v žádném měsíci od svého nástupu do zaměstnání účasten nemocenského pojištěni.
· Zaměstnavatel je povinen u všech těchto zaměstnanců (DPP) oznámit nástup do zaměstnání nejpozději do 20. srpna 2024. Nastup do zaměstnání musí být oznámen nejpozději na Výkazu za měsíc červenec 2024.

Zaměstnavatel, který nyní zaměstnává pouze zaměstnance, kteří nejsou účastni nemocenského pojištěni a není podle úpravy platné do 30. června 2024 veden v registru zaměstnavatelů, bude povinen se přihlásit u příslušné územní správy sociálního zabezpečeni (dále jen „ÚSSZ“), do registru zaměstnavatelů, pokud zaměstnává zaměstnance na DPP, a to do 30 dnů ode dne nabyti účinnosti schválené změny tj. do 31. července 2024,

Co se nemění do 31.12.2024
Až do 31. prosince 2024 se podmínky účasti na nemocenském pojištěni nemění, bude se postupovat stejně, jako se postupovalo do 30. června 2024, to znamená, že nadále platí hranice vzniku účasti na nemocenském pojištěni a tím i pro placeni pojistného „vice než 10 000 Kč“. Bude-li úhrn příjmů zúčtovaných zaměstnanci do kalendářního měsíce ze všech DPP vykonávaných u téhož zaměstnavatele vyšší než 10 000 Kč, bude zaměstnanec v takovém měsíci nadále účasten nemocenského pojištěni a z těchto příjmů se bude platit pojistné na sociální zabezpečeni.

Co je třeba od Vás doložit k řádnému a včasnému přihlášení zaměstnanců?
· správně vyplněné osobní dotazníky, ve kterých budou uvedeny všechny potřebné údaje:
· jméno a příjmení, rodné příjmení, rodné číslo (není-li přiděleno, tak datum narozeni), místo narození, pohlaví, kód zdravotní pojišťovny, státní občanství, kompletní trvalé bydliště

Za poskytnutou součinnost při prvotním přihlašování Vašich zaměstnanců na DPP Vám předem velmi děkujeme.


Dne 4.6.2024								za Trivi a.s.
									Vedoucí mzdové účtárny
									Michaela Prouzová	


