@TRIVI

NOVELA ZAKONIKU PRACE platna od 1.10.2023

§317
Prace na dalku

Prace na dalku

1) Vykon prace na dalku je mozny pouze na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

a) Dohodu je nutné uzaviit do 1.11.2023, jinak hrozi sankce az do vyse 300.000 K¢.

2) Zavazek z dohody o praci na dalku Ize rozvazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem:

a) ke sjednanému dni

b) bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, kteroukoliv stranou

c) s odliSnou délkou vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance

d) s tim, Ze zavazek z této dohody nemtiZze ani jedna ze smluvnich stran vypovédét

3) Zaméstnavatel mize zaméstnanci praci na dalku pisemné naridit jen v pripadé, Ze tak stanovi opatieni organu
verejné moci podle jiného zakona (napi. COVID-19)

4) Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem, Zze pro néj bude konat praci na dalku v pracovni dobé, kterou si
za sjednanych podminek sam rozvrhuje, plati, ze

a) a) se Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy nepouzije; délka smény vSak nesmi presahnout 12 hodin,

b) b) pfi jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci neprfislusi nahrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak,

c) c) se pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a 194 a €erpani dovolené
uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tyto ucely povinen predem
urcit.

i) Neurci-li zaméstnavatel stanovené rozvrzeni pracovni doby zaméstnance vykonavajiciho praci na dalku do
smeén, hrozi sankce az do vyse 300.000 K¢é

Prechodna ustanoveni

4. Nebyla-li pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zdkona se zaméstnancem, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele podle
§ 317 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, uzaviena pisemna dohoda
o podminkach vykonu této prace, uzavie zaméstnavatel se zaméstnancem pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku
podle § 317 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zakona, a to ve Ihité 1 mésice
ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona.

Doporuceni:
Zakladni parametry upravit v dohodé a zbytek v interni smérnici, ktera bude platit i v pfipadech nafizené prace
na dalku.
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Nahrady
nakladu pri
vykonu prace
na dalku

Zameéstnavatel je zaméstnanci povinen hradit naklady spojené s vykonem prace na dalku, které zaméstnanci vzniknou pfi
vykonu prace; nahrady téchto nakladii nesméji byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

Upozornéni:
Zaméstnavatel nesmi pouzit ndhradu nakladl spojené s vykonem prace na dalku jako pfileZitost ke snizeni mzdy/platu

nebo odmény z dohody. Nebo nesmi timto zdlivodfiovat neuskuteénéné navysSeni mezd/platti nebo odmén z dohod.

§ 190a

1) Nahrady naklad( spojenych s vykonem prace z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem, nez je pracovisté
zaméstnavatele podle § 317 (dale jen ,prace na dalku®), tvofi
a) nahrady nakladl, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem prace na dalku, jez zaméstnanec zaméstnavateli

prokazal, nebo
b) pausalni ¢astka nahrady naklad vymezenych v odstavci 3; ustanoveni § 190 tim neni dotCeno.

2) Zameéstnavatel se zaméstnancem si mohou predem pisemné sjednat, Ze nahrady nakladu v souvislosti s vykonem
prace na dalku nebo jejich ast zaméstnanci nepfislusi.

3) Bylo-li to pisemné sjednano nebo vnitinim predpisem stanoveno, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za kazdou
zapo€atou hodinu prace na dalku pausalni ¢astku. PauSalni Castka se stanovi podle udaje zvefejnéného Ceskym
statistickym Ufadem o spotrebé domacnosti upraveného pro model prace na dalku, a to za jednu dospélou osobu v
priimérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu.

4) Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za zapoCatou hodinu prace a jeji vySi stanovi Ministerstvo prace a
socialnich véci vyhlaskou na zakladé udaje podle odstavce 3 (k 1.10.2023 Cini Eastka 4.60/hod)

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendarniho roku,

b) v mimofadném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo snizeni hodnoty Udaje podle odstavce 3 nejméné o 20 % v porovnani
s pau$alni ¢astkou naposledy stanovenou vyhlaskou;
i) pausalni Castka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru

5) Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni odménovan platem (uveden v § 109 odst. 3), mize byt poskytovana pausalni
Castka vyS8Si. Pausalni astka je splatna nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni
zaméstnanci vzniklo pravo.

6) Je-li zaméstnanci poskytovana pausalni ¢astka, plati, ze zahrnuje nahradu veSkerych nakladu, které zameéstnanci pfi
vykonu prace na dalku vznikly.

Upozornéni:
Pozor na dosud poskytovana plnéni, ktera by byla poskytovdna soubéiné a byly by tyto pfijmy osvobozeny od
dané a pojistného jako stanovena nahrada.

7) Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti,
je mozné poskytovat nahrady nakladl pfi vykonu prace na dalku, jestlize s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.
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Nahrady Zakon o danich z pfijmu a pausalni ¢astka nahrad nakladi
naklada pfi za praci na dalku
vykonu prace

(7) Za pfijmy ze zavislé Cinnosti se nepovazuji a predmétem dané, kromé pfijmu, které nejsou pfedmétem dané podle § 3
na délku odst. 4 dale nejsou

€) povinna plnéni zaméstnavatele na vytvafeni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon prace stanovena pravnim
predpisem; je-li pInéni poskytovano v podobé pausalni ¢astky na nahradu nakladi spojenych s vykonem prace na
dalku, nepovazuje se za prijem a neni predmétem dané do vyse stanovené jinym pravnim predpisem pro
zaméstnance odménovaného platem.

Upozornéni:

r v s

Pausalni castky poskytované ve vysi nad 4.60/hod jsou predmétem dané.
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Zadost o
flexibilni praci

Flexibilni prace ma tri formy:
e kratSi pracovni doba
o obnova pracovni doby
e prace na dalku

§ 241
1) Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani do smén téz k potfebam zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujiciho
o dité.
2) Pozada-li
a) téhotna zaméstnankyng,
b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, nebo
c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost)’’),
zaméstnavatele pisemné o kratsi pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, je zaméstnavatel povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni
dlvody. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, je povinen to pisemné odlvodnit.
3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz Zadosti o krat$i pracovni dobu podle odstavce 2 bylo vyhovéno,
zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo ¢asteéné obnoveni rozsahu plivodni tydenni pracovni doby a
zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné odtvodnit.”.

241a
Pozada-li
a) téhotna zaméstnankyng,
b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo
c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost)’’?),
zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen to
pisemné odivodnit.“.

Zameéstnavatel obecné nemusi zadosti vyhovét. Odmitnuti Zadosti musi byt u chranénych zaméstnancl pisemné odudvodnéno.

V nékterych pfipadech je tfeba zadosti vyhovét, ledaze tomu brani provozni divody

Pri poruseni stanovenych povinnosti hrozi sankce az do vyse 200.000 K¢.
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DPP/DPE Uprava pracovni doby

§74

(1) Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukol pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru.

§ 74 odstavec 2 zni:

»,(2) PFi vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti je zaméstnavatel povinen
predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.*.

§75

Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.
(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalendafnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Doby uvedené v § 348 odst.1 (doba €erpani dovolené) se do
rozsahu prace nezapocditavaiji.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.”.

Poznamka:

§ 348, odst.1 — dopad tohoto ustanoveni ve vztahu k DPP: ¢erpani dovolené se nezahrnuje do celkového
rozsahu 300 hodin
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DPP/DPC

Odmeénovani — narok na priplatky

ODMENA Z DOHODY
§ 138
Vy8e odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni
¢innosti.
,Pro poskytovani odmény z dohody se § 115 az 118 pouziji obdobné, pficemz odména z dohody se pro tyto Uucely posuzuje
jako mzda.“.
HLAVAIL - MZDA (§ 113-5121)
§ 113 - Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy
§ 114 - Mzda nebo nahradni volno za praci pfescas

§ 115 - Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

§ 116 - Mzda za nocni praci

§ 117 - Mzda a pfiplatek za praci ve ztiZenem pracovnim prostredi
§ 118 - Mzda za praci v sobotu a v nadéli

5 119 - Naturalni mzda

§ 77

Spole¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér
1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni této dohody
zaméstnavatel vyda zaméstnanci.
2) Neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace a dohodou o
pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim poméru s vyjimkou
a) prevedeni na jinou praci a prelozeni,
b) doc¢asného pfidéleni,
c) odstupného,
d) dovolené,
e) skonceni pracovniho poméru,
f) odménovani,
g) cestovnich nahrad a nahrad podle § 190a.
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DPP/DPC

Narok na prekazky v praci

3) Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti neprislusi nahrada
odmény z dohody po dobu trvani jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 a piekazek v praci z
davodu obecného zajmu podle § 200 az 205, neni-li dohodnuto nebo vnitinim pfedpisem stanoveno jinak.

Prechod na pracovni pomér

4) Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zaloZzené dohodami o provedeni prace a dohodami o pracovni ¢innosti v
predchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele
0 zaméstnani v pracovnim poméru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odivodnénou
pisemnou odpovéd.

Poznamka:

Zaméstnavatel je nejpozdéji do 1 mésice od obdrZeni Zadosti povinen zaméstnanci poskytnout odlivodnénou
pisemnou odpovéd, jinak hrozi sankce aZ do vyse 200.000 K¢

5) Neni-li sjednan zpUsob zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti,
je mozné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem,
v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strang&, nebo
c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti vSak mlze byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

6) Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti se vyzaduje
pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni nepfihlizi.

Pisemné odiuivodnéni vypovédi v urcéitych pripadech

7) Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce 5 pism. b) proto, ze
a) se zakonnym zpUsobem domahal
(1) prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pfi vysilani zaméstnance na Uzemi jiného statu podle § 77b,
(2) prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2, nebo
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DPP/DPE (3) prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo
b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o Upravu pracovnich podminek podle
§ 241 nebo 241a, o Cerpani matefské, otcovské nebo rodiCovské dovolené nebo tuto dovolenou Cerpal anebo pecoval
o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetfoval podle § 191,
a ve lhaté 1 mésice ode dne doruéeni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozada o odlivodnéni vypovédi, je
zaméstnavatel povinen jej bez zbyteéného odkladu pisemné informovat o diivodech vypovédi.”.

Pozndamka:
Zaméstnavatel je povinen jej bez zbyteéného odkladu pisemné informovat o diivodech vypovédi, jinak hrozi sankce
az do vyse 200.000 K¢

8) U zameéstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti plati, Ze pro ucely
dovolené €ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.“. Platnost od 1.1.2024

Informacnl Okruh povinné sdélovanych informaci u pracovnich pomérii a nové i u DPP a DPC:
povinnosti ° Infor|.11'0\/’a.t ve Ihutve fio 7 finu _ o -

. e Specialni informacéni povinnost pri vysilani do zahranici
zamestnavatele e Pri nesplnéni povinnosti hrozi sankce az do vySe 200.000 K¢

Doporuceni:
e Revize vzorovych dokumentt, uprava stavajicich dohod dodatkem

e Interni predpis Ize doplnit prilohou (napf. priloha ¢.1)
o Prokazatelné seznamit zaméstnance 15 dnu pred uc¢innosti predpisu
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Informacni
povinnosti
zameéstnavatele

§ 77a

Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

1) Neobsahuje-li tyto tdaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti, je zaméstnavatel povinen

zaméstnance pisemné informovat o

a)

nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou
osobou,

bliZzSim oznaleni sjednané prace a mista vykonu prace,

vymeére dovolené a o zplsobu uréovani délky dovolené,

dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li sjednana,

postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpeduje,

predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

rozsahu minimalniho nepfetrZitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani pfestavky v
praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu a
zpUusobu vyplaceni odmény z dohody,

kolektivnich smlouvéach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaéeni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv,

organu socialniho zabezpec&eni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpedeni v souvislosti s
pracovnépravnim vztahem zaméstnance, a to nejpozdéji ve lhuté 7 dnu ode dne zapoceti vykonu prace.

2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az f), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na prislusny pravni predpis,
kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouziji obdobné.

§ 77b

Informovani zaméstnanct pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
vysilanych na GUzemi jiného statu

1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto idaje dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen jej pfedem pisemné informovat o

a)
b)
c)
d)

statu, v némz ma byt prace vykonavana,

pfedpokladané dobé tohoto vyslani,

méné, ve které mu bude vyplacena odména z dohody,

penéZitém nebo vécném pinéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem préce,
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Informacni
povinnosti
zameéstnavatele

2)

3)

4)

5)

@ TRIVI
e) tom, zda a za jakych podminek je zajiStén navrat zaméstnance.
Je-li zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti vyslan do jiného
¢lenského statu Evropské unie k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb®'), je zaméstnavatel dale povinen
jej predem pisemné informovat o
a) odmeéné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského statu,
b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich plnénich poskytovanych

zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

c) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem?18).

Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem na prislusny pravni
predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

Zaméstnavatel neni_povinen zaméstnance informovat podle odstavcii 1 a 2, jestlize vyslani zaméstnance
nepresahuje dobu 4 tydnt po sobé jdoucich.

Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné

[§57]

| Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Meobsahuje-li pracovni smlouva (daje o prévech a povinnostech wvyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i 0 zménach téchto adajo.
Informace musi obsahovat

a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé
iména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz&i oznatani druhu a mista vykonu prace,

c) idaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zphsobu uréovani dovoleng,
d) adaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrieni,

f) (daj 0 mzdé nebo platu a zplsobu odméfovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpdsobu
vyplaceni mzdy nebo platu,

g) adaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznacani smluvnich stran t&chto kolektivnich smiluv.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu, je povinen jej predem informovat o pfedpokladané dohé
trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a &) a v odstavci 2, tykajici se mény, ve které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat,
mohou byt nahrazeny odkazem na pfisluény pravni pfedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini pfedpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na
pracovni pomér na dobu kratsi nez 1 mésic.

(5) Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci, jeZ musi pfi sve praci dodrZovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitinimi pfedpisy.
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Dorucovani
pisemnosti

Dorucovani pisemnosti:

e uplatnéno pouze na vybrané dokumenty dle §334

e 4 zplisoby dorucovani:
o Na pracovisti
o Osobné
o Do datové schranky
o Elektronicky

e Doporuceni: shrnout pravidla doruc¢ovani v interni smérnici

§ 334

Spolec¢né ustanoveni o doruc¢ovani

Pfi doru€ovani vypovédi, okamzitého zruSeni, zruSeni ve zkuSebni dobé a dalSich pisemnosti tykajicich se skonéeni pracovniho
poméru nebo pravnich vztaht zaloZzenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti, s vyjimkou dohody
podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a), a pfi doru¢ovani odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto
mista, mzdového vyméru nebo platového vyméru (dale jen ,pisemnost®), se postupuje podle § 334a az 337.“

§ 334a

Obecné ustanoveni o doru¢ovani pisemnosti zaméstnavatelem
1) Pisemnost doru€uje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou
a) jejim pfedanim na pracovisti zaméstnavatele,
b) jejim pfedanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
c) prostfednictvim datové schranky,
d) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
e) prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.
Prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb mlze zaméstnavatel dorucit pisemnost zaméstnanci pouze v pfipadé,
neni-li mozné doruceni na pracovisti zaméstnavatele.

2) Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost doru¢ovanou zplisobem podle odstavce 1 pism. a) nebo b), povazuje se tato
pisemnost za doru€enou dnem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti odmitl.

3) Je-li pisemnost doru€ovana prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere zaméstnavatel takovou postovni
sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy®*) vyplyvala povinnost dorudit postovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek
stanovenych timto zakonem.

94) Zakon ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalSich zakonl (zakon o postovnich sluzbach), ve
znéni pozdéjsich predpisu.”.
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Dorucovani
pisemnosti

§ 335a

Dorucéovani zaméstnavatelem do datové schranky zaméstnance
Zameéstnavatel mulze dorucit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové schranky, pokud si ji zaméstnanec

neznepristupnil pro dodavani dokumentt z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické
osoby podle § 18a zakona o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu.

Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve lhGté 10 dni ode dne dodani pisemnosti do datové
schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhuty.“.

§ 337
Dorucovani pisemnosti zaméstnancem

1)

2)

Zameéstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost
zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruc¢eni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji zaméstnavatel prevzal. Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit
pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak znemoZni doruéeni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani
zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy k takové skute€nosti doslo.

Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na
elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel zaméstnanci oznamil; pisemnost urena zaméstnavateli
musi byt zaméstnancem podepsana.

Pisemnost doru¢ovana zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je doru¢ena dnem, kdy
prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou. Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve
Ihaté 15 dnli ode dne jejiho dodani, povazuje se za doruéenou poslednim dnem této Ihty.

Doruceni pisemnosti zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je neucinné,
jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna.

Zaméstnanec muze doruéit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky, pokud si ji zaméstnavatel
neznepfistupnil pro dodavani dokument(i z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby
podle § 18a zakona o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentU. Jestlize se zaméstnavatel neprihlasi
do datové schranky ve lhaté 10 dnti ode dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za
doru¢enou poslednim dnem této Ihaty. Ustanoveni odstavcl 4 a 5 se nepouZziji.”.
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Elektronickeé
uzavirani smluv

Rodicovska
dovolena §196

Dalsi zmény

Sjednani/zmény pracovné pravniho vztahu elektronicky a odstoupeni

§21

1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo jejich zmény anebo dohoda podle
§ 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavfeny prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel
povinen zaslat jejich vyhotoveni ha elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni v dispozici zaméstnavatele a
zaméstnanec ji pro tyto tcely zaméstnavateli pisemné sdélil.

2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni €innosti nebo jejich zmény,
které jsou uzavfeny prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, odstoupit od okamziku jejich
uzavrieni, nejpozdéji vSak ve Ihaté 7 dnli ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance
podle odstavce 1.

Odstoupeni musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze
strany zaméstnance zapocato s plnénim.

§ 196

Rodi¢ovska dovolena

1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jeho pisemnou zadost rodicovskou
dovolenou. RodiCovska dovolena pfislusi matce ditéte po skonéeni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v
rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespon 30 dnti pred nastupem na rodiéovskou dovolenou, nebrani-
li tomu vazné davody na jeho strané; zadost musi obsahovat dobu trvani rodiCovské dovolené a lze ji podavat i
opakované.”.

Nepretrzity denni odpoc€inek

§90

»(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni odpoc€inek v trvani alespon 11 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.”.
§ 90a

.Nepretrzity denni odpoc€inek, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mUze byt zaméstnanci star§Simu 18 let nahrazen pfi
sezonnich pracich v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydnt od jeho zkraceni.
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